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Clauses spécifiques

CONTRAT DE TRAVAIL

LESSOURCESDU DROIT

LECONTRAT À DURÉEINDÉTERMINÉE
� Formalisme
� Mentions obligatoires d’un contrat

LECONTRAT À DURÉEDÉTERMINÉE
� Casde recours
� Clauses spécifiques
� Renouvellement

LESCONTRATS D’USAGE
� Définition et particularismes
� Clauses spécifiques

LESCONTRATS À TEMPS PARTIELS
� Définition, formalisme
� Clauses spécifiques

LESCLAUSESPARTICULIÈRES COMMUNES
� Loyauté, discrétion, secret professionnel
� Non-concurrence, exclusivité
� Dédit-formation
� Mobilité.

� Savoir rédiger un contrat de travail en
bonne et due forme.

� Identifier les différents types de contrat
de travail.

� Connaître les clauses indispensables à
chacun d’entre eux.

Assistant ou responsable RH :
� ServicesComptables & Financiers
Cabinets d’expertise comptable :
� Commissaires aux Comptes
� Experts-comptables & collaborateurs

Prérequis : Une évaluation des prérequis
sera réalisée avant l’entrée en formation.

Niveau :

Professionnel � Avancé � Expert

Intervenant :
Expert-Comptable, commissaire aux comptes.

Moyens pédagogiques & techniques :
Nombreux exemples issus de l’expérience du
formateur permettent d’échanger sur les cas
pratiques des stagiaires. Vidéo-projection.

Moyens d’évaluation :
QCM de connaissancesen fin de formation.

Formation intra Sur devis
(France entière) à partir de 1900 € HT


